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1. Общпе положенпя

1.1. Настоящее положеЕие оцредеJIяет цеjм, задачи и порядок оргffшзации
Еаставничества.
1.2. Наставничество представJIяет собой форму перела"пл опьпа, знаний, формирования
навыков, компетенций, мgгакомпетенций и ценЕостей через неформшьное
взаимообогощаошее общение, ocнoвitнHoe на доверии и партпёрстве.
1.3. Цеrrяuи наставЕичества явJulются:
оказание помощи рботника.пл в их профессионыъном становJIении, приобртении
профессиональных знаний и навыков выполнениJI долясrостньо< обязаппостей;
адaшта{ия в коJIлективе;
воспитание дисципJIинировrlЕности, требоватеlъности к себе и змятересовtlнности в
[,езуJьтатirх туда;
ул}лJшение показателей обуrающихся в образовательной, культlрной, спортrвной и иных
сферах;

улуIшепис псIi(ологшIеского кJIимата в образовательной организации.

2. Органпзацпя Еаставничеgгва
2.1. Реа_тlизуемые формы програп{м нzlстaвничества:
- (учеЕик * }п{еЕик);
- (УЧИтель - )п{итеJIь>;
2.2.Форма ()деЕик - )лlепик)
Предполагает взаимодействие обl"rаюIщ.rхся, при котоIюм одиЕ из обrrающихся
н€lходится Еа более высокой счшеIlи образования и обладает оргiшизаторскими и
лидерскими качествatми, позвоJUпощими ему оказать весомое влияние на ЕаставJIяемого,
лишеЕное тем не меЕее строгой суборлинации.
2.2.| I_1елью такой формы наставничества яыuется разIlостороЕняя поддержка
обl.rающегося с особьши образовательньrми иJш социаJьЕыми потрбностями .rмбо
временная помоIIъ в адаптации к Еовым условиям обучения.
2.2.2.Зада,м:
_ помощь в ре{rлизации лилерского потеЕциirла;
- уlryчпении образовательIlьD(, творческих иJIи спортивных резуJIьтатов.
- рirзвЕтие гибкш< навьп<ов и метакомпетепцrй;
- оказаЕЕе помощи в адаптации к Еовым условпям среды;
- создание комфортньu< уоловий и коммуникаций внутри образовательной организации;
- формирование услойчивого сообщеgтва обучающихся и сообщества благодарньlх
вьшускников.
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2.2.З. Рез,ч;rьтаты:
- повышение .yспеваемости Е улу{шение психоэмоционального фона вн"утри lc{acca
(l,руппы) и образовательной организации:
- чис:lенный рост llосешас ,ости tворtlеских кр},жков- обьсJинсltий. cllupl ивных секций:
- копи.{ественный и качественный рост, успешно реаlIизованпых образовательньrх и
,гвораrеских проекто-в;
сtlижение числа обl"л.ающихся, состоящих Еа )п{9те в полиr(ии и лсихоневрологических
диспансерах;
- сfiижение числа жалоб от родителей и педагогов, связанньп с социа,тьпой
не]ащи щсl lHoc I ью и конфликr ами вн\ три колJlек ги ва trбуlаrtlщихся,
2.2.,l. Портрет участников

Ндставник:
Активньтй обl,чающийся старпlей ступеItи. обладающий лидерскими и организаторскими
качествами. нетриви&цьностыо мьiшJIения. демонстрир}тоrlшй высокие образовательные

результаты, победитель цIкольЕьIх и регионацьнь]х олимпиад и соревнований, лилер
tс.tacca (группь1) или пара.rлели, принимаютций активное участие в жизни образовагельной
оргш{изации (коякурсы. ,геатраJIьные постllновки, обществеЕвая деятельность, внеурочнаJl
деятельнос,гь). Возможвый участник всероссийских детско-юЁошlеских организаций и.:rи

объединений.
Наставляемый:
- Ilассивный, Социаtьно или цеl{носIЕо j]езориеЕтироваЕный обулаrоrциЁ,rся более ltlлзкой
до отношению к наставяику ст}тIени, демоIлстрпруюtt-lий неудовлетворительные
образовательные результаты или проблемы с Iiоведением, ве принимающий участия в
jкизни школы- отсгранеItttый от коллекtива.
- Активный. 0бучающийся с особыlли образовательяьrми потребностями папример!

увлечеипьй определенным предметом, нуждаюшдийся в профессиональной поддержке и.ltи

ресурсах д:rя обмепа мнениями и реализации собственных проектов.
2.2.5. Варианты взаимодействия :

- взаимодействие (успевающий - неуспевающий>, rсT ассический вариант поддержки для
достижения лучших образовательньD( результатов;
- взаимодействие (лидер - пассивяьй>. психоэмоIIио}IаJтьнм поддержка с адаптациеЙ в
коллективе Itли развитием коммуникационньD(, творческих. лидерских навыков,
- взаимодействие t<равньiй равному), в процессе которого происходит обмен навыками,
ii rример, коIда наставник об:тадает критическиt{ мышлением, а наставляемый -
креатrrвныilr; взаимнм поддер}кка, совместная работа над проектом.
2.2.6. Формы взаимодействия:
- в рамках внеурочной деятельност,Iл;
- через (Kjlaccfible часыD;
- организация совместных конкурсов и проектньп< работ;
- совмест]tые цоходы на спортивные и культурные мероприJlтия, способствl,тощие

развитию чувства соr,ричастности, интеграIии в сообщество (особенно вttжно для задач
адаптадии);
- подготовка к мероприятиям школьЕого сообщества;
- l]олонтерство:
- подготовка к конкурсам, олимI1иадам.
2.3. Форма (учитель - учи,геJь).
Предполагает взаимодействие молодого специаJlиста (tlри опыте работы от 0 ло 3 лет)
иJIи нового сотрудяика (при смене места работы) с опытным и располirгающим ресурсами
и наtsыками педагогом. оказывающим первому разностороЕнIою llоддержку.
2.З,1. LJелью такой формы наставничества явJIяется успеrrtное закрепление Еа месте

рабо,гы или Е должности педагога молодого специа]Iиста, повышение его
профессионмьного потенциаJ,Iа и }ровня, а также создание комфортной



rIрофессиональЕоЙ среды вну"rри образовательноЙ организации, гtозво]шюIцеЙ

реалйзовывать акту,lльны9 педzгогическIrе за-цачи на высоком уровне.
2.3.2.Заха,м,.
- споообствоваrrие формированию потребности занима[ься атталязом результатов своей
профессионачьной деятельности;
- развитие интереса к методике построениJl и организации результативного 1чебного
цроцесса;
_ ориентация начинzlющего педаIога на творческое использование передовоr,о
l Iедагоги ческого опыга в своей деяlельности,
- привитие молодому специirлисту и1lтереса к педагогической деяте-пьности в цеJIях еI,о

закрепления в образовате,:rьной сlрганизации;
- ускорение процесса профессионаJ]ьЕого стаltовления lrедагога;
- формирование сообщества образовате,:rъной организадии (как чаеть педагоги.rеского).
2.3.3. Результаш:
- высокий уровень включеI{ностЕ молодьх( (новых) специалистов в IIедагогическую

работу, культурную жизЕь образова,rе",l ьной организации;
- усилеllие уверенности в собствеЕIiьD( силах и развитие л!iчпого, творческого и
педitгогическоI,о потенциаJtов
- повышепие уровtlя удовлетворенности собственной работой и улучшение
пgихоэмоционального состояния ;

- рост числа специалцстов, желающих Ерололжаl,ь свою работу в качестве педагога в

данном ко:lпективе (образовательной организации);
- рост числа собственных профессиональньгх работ: статей. исследовавий, методических
практик молодого специалиста.
2.З.4. Портрет участяиков.
Наставнпк.
Опьiтный педагог, имеющий профессиона..llьные успехи (победитель различЕьL{
профессиона,rьных i(oнKypcoB, автор учебных пособий и материа",Iов, участник и,Iи
велу]ций вебинаров и семинаров), склонный к активной обrцественной работе, ,чояльвый
yчастt{ик педагогического иlили Luкольflого сообществ. Обладает лЕдерскими,
организационными и коммуникатIlвными навыками, хорошо развитой эмпатией.
наставlrяемый.
Молодой специzlлист, имеющий мальй опыт работы - от 0 до 3 лет. испытьтвающий
трудIlости с организацией учебного процесса, о взаимодействием с обучающимися,
дрlчгими пед, огчrми- адvинистрацией и.ти ро:и lе,rями. Специа,.lист. на\одящийся в

процессе адаптации на новом месте работьт. которому необходимо получить
ltредставление о традицияr(, особенностлr, регламевте и принципах образова,гельной
организации. Педагог, нахсlдящийся в состоянии эмоционаrrьного выгорания, хронической

усталости, Возможные варианты программы.
2.3.5. Вариации взаимодействия:
- <<опытный педагог - молодолi специмист). классический вариавт лоддержки д]я
приобретения молоды\{ специаJlистом необхолимьгх профессиолtа,тьлrых наl]ыков
(организационньгх, коммчникационньтх) и закрепления на месте работы;
- взаимодействие (лидер педагогического сообщества - педагог, испыl,ьтвающий
проблемы>, коЕкретяая IIсихоэмоциона!,1ьная поддержка (проблемы: <не могу найти
общий язык с )дениками))l (I!спытываю стресс во время уроков))), сочетаемая с
профессиопаrьвой помопъю по приобретению и развитию педагогических таlIан,гов и
иниL(иатив;
- взаимодействие (педагог-новатор - консервативный педагог>l, в рамках которого1
возможно, более молодсrй педаrог помогает опытному лредставптелю кстарой школы)
овJIалеть современнь(м!{ программами, цифровыми навыками и технологиями;
- взаимодействие <олытный предметник , неопытный предметник>>. в рамка,\ которого



опытньй педагог оказывает мsтодйческую поддержку по конкретному пре,щ.lету (поиск
пособиЙ, составлецие рабоIмх программ и тематических планов и т. д.).
2.3.6. Формы взаимодействия:
- в рамках решIизации прогр€l^.1мы повышениJl
- в рамках педагогических проектов дlя ре:rлизации в образовате.tьной оргмизаlии:
конк}рсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого учитеJUI, серия семиЕаров,
разработка метод,lческого пособия.

2.4. Наставничество устанавJйвается продоJIжительностью от одного месяца до одItого
года в зазисимости от степени профессиона,тьной подготовки лица, в отношении которого
осуществJIяется наставЕичество.
2.5. Число лиц, в отношении KoTopbD( настilвник одновременЕо осуществJшет
наст{lвпичество, опредеJUIется в зависимости от его профессиона,.rьной подготовки, опыта
наставнической деятеJьности и объема вьшолняемой работы. Максимапьное число Jrиц, в
отношении KoTopbD( наотавЕик одЕовремеЕцо ос)дцествляет настtlвничество, не может
превышать трех.
2.б. Назначепие вастttвfiика осуществляется на добровольной основе с обязательньшr,r
письмеЕцым согласием лица" назЕатиемого Еаставником, и лицц в отношении которого
ос)лцествляется наставЕичество.
2-7. Утвержденио каЕд{датуры наставника осJлцествляется не поздцее 30 кыrендарньгх
дней со дня фактического допущения к работе лица, в отношении которого
осуществJIяется Еаставничество.
2.8. Утверлцение каЕдидат)ры наставника осуществJuIется приказом оргаЕизации или
иЕым докуN{еIlтом, предусмотренным локаJIьЕыми ilктal {и оргalнизации.
2.9. Замена наставника производится в следующих случаях:
прекращеIrие трудового договора с наставЕиком;
перевод наставЕика ЕJIи лицц в отЕошении которого осуществjUIется настilвничество, на
иЕую доJDкность (профессию) или в другое структурное подразделение организации;
просьба наставЕика иJш лиц4 в отношении которого ос).ществJIяется HalcTaBEиlIecTBo;
неиспоJIIIение ЕаставIIиком фушщий HacTtlBEиtIecTBa илуl cBoI]rx доJDкностЕьD(
обязанностей;
возникItовевие иньл< обстоятельств, препятствуюlцлх осуществлению rrurcTaвHиtlecтBit.
2.10. Срок настzlвIlичества, определенвьй приказом организации иJш иным док}ъ{ентом,
предусмотренным локальными актами организации, может бьrгь продлен в сJrучае
врменной негрудоспособвости, командировки иJIи иного продолжительного отсутствия
по увФкптельным приtмнам наставника или лица" в отЕошении которого осуществляется
EacTaBHиrIecTBo.
2.11. Наставппчество прекращarЕгся до истечеЕия срока установлеIlного прикt!зом
орга{изации иJIи иным док),ментом, предусмотреЕным JIокмьными tлктat}{и организацйи, в
сJцлае Ееисполнения JIицом, в отЕошении которого осJдцествJIяется настtlвничество>
обязаняостей, предусмотренных настоящим Типовьп,t положеЕием.
2.12. Исходя из потрбности JIица, в отношении которого осуществляется ItаставItичество,
в профессионаэьньD( знzrниrD( и нzlвыкaD(, а TaIoKe в сооlъетствии с }poBIleM его начальяой
подготовки и опытом работы наставник состllвJIяет индивидуатrьный план прохождения

(дшее - пндивидуатьный план),
Ипдивидуальньй плfi{ может вкJIючать:
мероприятия по озцttкоý{.лению лица' в отItошении которого ос)дцествJUIется
нzrставничество, с рабочим местом и коJlлективом;
мероприяrия по ознакомлеЕию Jшца, в отt{ошеЕии которго осуществJUIется
HacTaBHrтtIecTBo, с доJDквостЕыми обязанностями, квалифшсационными требованиями;
совокупность мер по профессиона_тьной и должностной адыrгации Jп,rц4 в отношеЕии
которого осуществляется настазничество;



изучеfiие теоретических и практических вопросов, касающихся испоjlнения должностных
обязанЕостеЙ;
выполнение лицом! в отЕошении которого осуществJUIется Ilаставничество, практических
заданий;
перечеЕь мер I1о закреплеяию лицом, в о,гношении которого осуществляется
наставничество, профессиона,lьньD( знаний и навыков;
церечень мер по содействию в вьшоjIнении доJDкностньD( обязанностей:
другие мероприятиJI по наставfiичеству.
2.13. Лицо. в отношении которого осуцествJulется наставIIиqество] знакомится с
индцв}IдуальЕым IIJIаном,
2.14, В течепие 10 двей шо завершеЕии наставяик cocTaBJUIeT отчет о
вьшолнении индивидуапьяого ллана лйцом, в отношении которого осуществJlялось
наставничество.
2.15. В течевие 10 дttей по завершении наставЕиtIества лицо, в отIiоtцении которого
ос)лцествJUIлось tlастiвничество, cocTaBJUIeT отчет о процессе прохождеfiия
наставничества и работе ваставника, включаJr оценку деятельности наставника.
2. 1 6, Результатами эффективной работы наставника считtlются:

формировшrие у лI4ца. в отношении которого осуществлялось настазничество.
практических навьrкOв выпоJIнеЕия дол}кrтостных обязаншостей;
применение лицом, в отношеяии которого осуществJU{лось наставничество, рациоIIальньD(
и безоrrасньпl приемов и методов трула;
освоение и исlIользование лицом, в отяошеЕии которого осуществлJtлось наставничество,
в прiжтическогi деяте.,тьности нормативньLх правовьD( актов и иньIх док}ментов,
реглаI\,tентирующих испоJIIIеЕие доJIжностЕьD( обязаняостей, умение применять
lrол)ленные теоретические знания при выIIоJIнении должностньп< обязанностей;
положителыtаJ{ мотивация к профессиональной" учебяой и иным родам деятельности и
профессиояа"тьному и личностяому развитию;
сatмостоятеJIьЕость JIиllа' в отношевии которого (юуществJIялось

щ)IlЕятии решеЕий и въ,шолпеншл им доJDIGостньD( обязанностей;
дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и указаний,
связаЕных с вьlполнением должностньгJ( обязанностей.
2"17. В целях поощрения наставника за осрl{ествление наставничества работодаr,ель
вправе предусмотреть:
доплату, размер которой устанавливается лока-тIьными нормативными актами организации
в соответствии с действ}тоrцим законодательством Российской Федерации;
объявление благодарности. lrагра}цение почетноI"I грамотой организации, вр)п{ение

цепЕого подарка;
внесение пред-цожения о вкJIючении в кадровьтй резерв дJu{ замещения вышестоящей
дол}юIости;
внесение предложения о назначении на вышестоflIц,lо доJIжность;
N{атериilльное поощрение (выплаты стимуJlирl,tощего характера, установленные
локatльными нормативными актал.rи организации);
2.|9, За непадлежащее исполнение обязанностей наставник может быть привJIечен к
дисциплинарной ответственности.
3, Ру-КОВОДСТВО НаСТаВНИЧеСТВОМ
З.1. Организация наставItичества возлагается на директора МБОУ кКесемсrсая СОШ>,
который осущестtsJIяет следующие футrкции:
опредеJu{ет (предлагает) кандидатурьi }{аставника;
опредеJUlет чисjIо лиц, l] отноп]ении которьtх наставЕик одновременно осуцlествJlяе,I
I.Iаставничество,
опреде;rяет (пlэелла-ает) срок наставничества;

утверждает Ендивидуа.rьный план;

tlilý,l,alrви чgU,t lJu, при



}"гверждает отчет о вьшоJIнении ин.щвиду:}JIьного IIлаяа JIицом, в отношеЕии которого
осуществJIялось наставЕичество;
осуцествJUrет Koнтpojlb деятельItости наставника и деятельности з:lкреплецного за ЕЕм
лица, в отношении которого ос)лцествJIяется Еаставничество, вносит необходимые
изменения и дополненйя в процесс работы по наставничеству;
создает необходимые условия для совместцой работы Еаставяика и ш{цц в отношеЕии
которого осуществляется наставничество;
проводит по окоЕчаЕии периода наставничества индивидl-аllьное собеседовfi{ие с JIицом,
в отяошении которого осущесфлялось наставничество;
BIrocиT предложения о замене наставника;
вIrосит цредложения о поощрении настilвника;
обеспечиваgг своевременное представлеЕие надлежаще оформленЕьD( докуý{ептов по
итогzlм настllвничества-
4. Права п обязаrrпоgrи Еаставпнка
4.1. Наставник шлеет право:
знiжомиться в установленном порядке с материarлами ли!lного дела лица иJIи получать
ияформащпо о лице отношении которого осуществ]uIется наставничество;
вносить предложения к}ратору о создzlнии условий для совместной работы;
вItосить предгlоженшI куратору и р}.ковод.rтеJIю о поощрении, ЕаложеЕии
дисциплшlарного взыскаяия на лицо в отношении которого осуществJIяется
насI:вничество;
обращаться с заявлением к куратору и руковод{телю с просьбой о сложении с него
обязаняостей ЕаставЕика;
трбовать от JIица" в отношении которого осуществJUIется настalвничество, выполнеЕия
}казаЕий по BoпpocaNt, связаяным с осуществлением д:lнного рода деятеJьности;
осуществJIять контроль деятельности лицц в отношеЕии которого осуществjIяется
Еастatвt{Ечество, в форме rrп*Iой проверки выпоJшеЕия заданий, поруrений, проверки
качества выполненной работы.
4.2. Наставник обязан:

р}ководствоваться требованиями зirконодатеJIьства Российской Федерации и локаlьньD(
нормативньD( ztKToB организации при осуществлении наставнической деятельности;
способqтвовать формированию у лицq в отношении которого осуществJIяется
наставнитIество, высокrтх профессиоЕальЕьD( и морzrльно-психологических качеств;
оказыв{lть содействие Jшцу, в отношении которого осуцествJUrется яаставничество, в
псполнеЕии его обязанностей;
способствовать освоению JIицом, в отношении которого осуществJUIется наставfiичество,
прaктических приемов и способов качественного выполнеЕия cBolrx доDкЕостIIьD( и

учебньп< обязанностей, устранению допущеIIньD( ошибок;
передавать лицу, в отношеЕии которого осуществляется наставничество, накопленный
опыт профессиоЕltJIьного мастерства, обучать нмболее рациоIftrльным приемаI,r,
передовым и безопасным методам работы;
цривJIекать к уrастию в общественной жизни коллектива организации;
воспитывать у лица, в отношении которого осуществJIяется наставничество,
дrсципJIинированность и исполнительность, нацеленность на резупьтативнlто работу;
не реже 1 раза в месяц докJIадыв:lть куратору и руководятеJIю о резуJIьтатах достигЕ}тьrх
в процессе осуществления Еаст{!вничества.
5. Права п обязаrrности лица, в отЕошеЕии которого осуществляется наставничество
5.1. Лицо. в отцошеЕии которого осуществJIяется нatстaвничество, имеет право:
пользоваться имеющимся оборудоваllием, ияструli{ентами, материалами, докуиеЕтами,
литератl,рой и иной инфраструктурой оргдшзации в цеJIJIх испоJшения своих
обязанностей и прохождения Еаставничества;

участвовать в составлеIlии иIrдивидуального плана;



обращаться к Еаставнику за помощю по вопросa!м, связtшным с доJDкЕостЕыми и
гIебньь{и обязаЕностями;
обрапIаться к к}ратору и руководитеJIю с ходатЙством о заIr{еЕе наставника.
5.2. Лицо, в отношении которого осущестыIяется Еаставкичество, обязаяо:
из)п{ать зiконодатеJIьство Российской Федерации, локilJlьные вормативпые alкты
оргirяизации и р)aководствомться ими при испоJIнении доJDкЕостпьп< обязшшостей;
вьшоJIIIять мероприятия индlвидуаlьного Елaша в устalновлеIIЕые в Еем сроки;
соб:подать прaвила вIrутреннего трудового растrорядка оргаЕизации;
знать обязанпости, прдусмоф9нные должностЕой инстрlкцией, основные направления
деятеJIьIIости, полномочия и орпrнизацию работы в оргrlнизации;
выпоJшять укдкrния и рекомендации наставЕика по испоJIпению должностЕьD( и уrебньтх
обязанностей;
совершенствовать профессиоIrальные навыки, прaжтические приемы и способы
качественного испоJшения доJDкпостньп< обязштяостей;

устраняаь совместно с наставником догцпценные ошибки;
проявJIять длсципJIинированность, оргдlизовllпность и KyJbT}?y в работе и учебе.


